แบบสอบถาม ประเมินการปฏิบัติงาน พนักงาน 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย และ พนักงานทำความสะอาด
คำชี้แจง
1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์  เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในการกำกับดูแลของนิติบุคคลฯ   ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพขึ้นต่อไป
2. ขอสงวนสิทธิในการเปิดเผยผลการประเมินและข้อมูลใดๆเท่าที่จำเป็นเท่านั้น
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ     
(     ชาย     
   (    หญิง
2. สถานภาพ
(    เจ้าของบ้าน เลขที่...................  (   ตัวแทนเจ้าของบ้านเลขที่ ...........เกี่ยวข้องเป็น ......................
               

(   ผู้เช่าบ้าน เลขที่ ....................
(    อื่นๆ ระบุ..............................................................
3. อายุ

(   ต่ำกว่า 20 ปี

(  21-30 ปี
(   31-40 ปี
(   41-50 ปี
(   60 ปีขึ้นไป                   

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงใน ช่องว่าง ซึ่งตรงกับความคิดเห็นของท่าน
ระดับความพึงพอใจ    :   1 = น้อยที่สุด      2 = ค่อนข้างน้อย     3 = ปานกลาง       4 = ค่อนข้างมาก      5 = มากที่สุด
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